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TRAKU R. LENTVARIO PRADINES MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO NEFORMALIAJAM UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

L. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupé; pavaldumas Lentvario pradinés
mokyklos (toliau Mokyklos) direktoriui;

2. Direktoriaus pavaduotojo neformaliajam ugdymui pareigybé;

3. Pareigybés lygis — Al.

I1. SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

4. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. tureti auks$tajj universitetinj ar jam prilygintg issilavinima;

4.2. tureti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

4.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy reikalavimus;

4.4. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, vadovautis Lietuvos
Respublikos 3vietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Traky
miesto savivaldybeés sprendimais ir jsakymais, reglamentuojanciais 3vietimo jstaigy veikla,
Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, kitais jstaigos vidiniais dokumentais ir pareigybés
apraSymu;

4.5. biiti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy;

4.6. moketi naudotis IT priemonémis;

4.7. mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti
Mokyklos darbg, rengti projektus;

4.8. gebeti sklandZziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

4.9. moketi rengti Mokyklos vidinius dokumentus;

4.10. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti Mokyklos bendruomenés veiklg, spresti
iskilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

4.11. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdymo organizavimo,
reglamentuojancius teisés aktus;

4.12. gebeti dirbti komandoje, kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagarba
grindziamus Mokyklos bendruomenés nariy santykius, laikytis pedagogines etikos normuy;

4.13. iSmanyti ir moketi savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, Mokyklos direktoriaus jsakymus ir Kitus teisés aktus,
reglamentuojanéius ugdymo organizavimo reglamentuojan¢ius dokumentus.

III. SKYRIUS
PRISKIRTOS FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



5.1. organizuoja priskirty veiklos sri¢iy pagal kompetencija stebéseng ir priezitira;

5.2. stebi ir vertina neformaliojo ugdymo procesg bei rezultatus, teikia metoding pagalba
neformalaus ugdymo specialistams, vertina jy prakting veiklg;

5.3. sudaro ir koreguoja neformaliojo ugdymo uzsiémimy tvarkarastj bei patalpy uzimtuma;

5.4. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Mokyklos metinés veiklos, strateginj ir ugdymo
planus;

5.5. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija;

5.6. skatina neformaliojo ugdymo specialistus savarankiskam profesiniam tobuléjimui,
dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi;

5.7. bendradarbiauja su mokytojais, pagalbos specialistais, mokiniy tévais (globéjais),
kitomis $vietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis mokiniy ugdymo, mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirtg kompetencijg klausimais;

5.8. organizuoja mokytojy bendradarbiavimg sprendZiant mokiniy uZimtumo klausimus ir
kuruoja Pailginty mokymosi grupiy klausimus;

5.9. numato neformaliojo ugdymo kaitos kryptis;

5.10. koordinuoja pasiruos§ima konkursams, §ventéms, kitiems renginiams;

5.11. formuoja mokiniy neformaliojo ugdymo turinj, vadovaujantis bendrojo ugdymo planu,
siilo moksleiviams Siuolaikinj kulttiros lygj atitinkantj uZimtuma;

5.12. tikrina, derina, kuruoja vieSinimui skirta su neformaliuoju ugdymu susijusig
informacijg apie Mokykla;

5.13. pasiruosia neformaliojo ugdymo renginiams ir turiningai juos organizuoja, koordinuoja
renginiy Mokykloje, mieste ar rajone organizavima, stebi mokiniy parengima dalyvauti juose;

5.14. koordinuoja ir administruoja Kultiiros paso renginiy pasirinkimg ir dalyvavima;

5.15. stebi neformaliojo ugdymo uZsiémimy elektroninio dienyno pildyma, koordinuoja
ataskaity parengima;

5.16. teikia Mokyklos direktoriui informacijg apie neformaliojo ugdymo proceso
organizavima;

~ 5.17. atlieka kitas Mokyklos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus nenuolatinio
pobiidzio pavedimus pagal priskirta kompetencijg;

5.18. tobulina savo kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuojasi.

IV. SKYRIUS
TEISES IR ATSAKOMYBES

6. Direktoriaus pavaduotojas neformaliam ugdymui turi teise:

6.1. reikalauti i§ Mokykloje dirbandio ir su neformaliuoju ugdymu susijusio personalo
atitinkamo ir savalaikio pobiidzio informacijos teikimo;

6.2. reikalauti i§ direktoriaus, kad jis apripinty batinu darbui inventoriumi, laikytysi
sutartiniy jsipareigojimy, jstatymuose nustatyto darbo ir poilsio rezimo, papildomy susitarimy
jiems esant.

7. Direktoriaus pavaduotojas neformaliajam ugdymui atsako uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymuy, teisés akty, Mokyklos nuostaty, vidaus ir darbo tvarkos
taisykliy laikymasi, direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma, tinkama funkcijy atlikima;

7.2. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

7.3. teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma.



